Inhalte der Einstiegsqualifizierung:

Betriebliches Langzeitpraktikum im
zukUnftigen Ausbildungsunternehmen
Uberbetriebliche Qualifizierungsanteile,
orientiert an Inhalten des 1. Ausbildungsjahres
Organisatorische UnterstUtzung des Betriebs
Sozialpddagogische Betreuung

Nachhilfe- und Férderunterricht
(Berufsschulersatzunterricht)

Lernorte:

Der Ausbildungsbetrieb
Die abc Bau - Ausbildungscentrum der
Bauwirtschaft M-V GmbH

Beginn, Daver und Ablauf:

Beginn: jahrlich im Oktfober

Daver: 4 bis 12 Monate

Orientierungsphase im Ausbildungszentrum
mit betrieblichem Praktikum (max. 4 Wochen)
Abschluss Einstiegsqualifizierungsvertrag

mit dem jeweiligen Bauunternehmen
Uberbetriebliche Qualifizierung

im Ausbildungszenfrum (max. 80 Tage)

im Wechsel mit den betrieblichen Phasen
Individueller Ablauf

Mogliche Ausbildungsberufe:

Maurer/in

Befon- und Stahlbetonbauer/in
Trockenbaumonteur/in
Zimmerer/Zimmerin

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in
StraBenbauer/in
Rohrleitungsbauer/in

Kanalbauer/in

>> Die Bauwirtschaft bietet attraktive Ausbildungs- 4§

pldatze und starke berufliche Perspektiven. <<

— = abc Bau
b Avusbildungscentrum der Bauwirtschaft
G C Mecklenburg-Vorpommern GmbH

Anschrift:

abc Bau - Ausbildungscentrum der Bauwirtschaft
Mecklenburg-Vorpommern GmbH
Fritz-Triddelfitz-Weg 3 | 18069 Rostock

Kontakit:

Stefan Képpe

Prokurist | Leiter Bildung
Telefon 0381 80945-12

Fax 0381 80945-99

E-Mail s.koeppe@abc-bau.de

Betriebliche
Einstiegsqualifizierung

Hier Uberzeugt Ihre Leistung in der Praxis

Finden Sie den passenden Beruf! Verbessern

Christiane Stiwe
Sozialpddagogin

Telefon 0381 80945-72

Fax 0381 80945-99

E-Mail c.stuewe@abc-bau.de

www.abc-bau.de Sie Ihre Chance auf einen Ausbildungsplatz!




Das bietet Ihnen
die Einstiegsqualifizierung:

¢ Sie haben ausreichend Zeit, sich und lhre
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen. So steigen
Ihre Chancen, danach in eine Ausbildung
Ubernommen zu werden.

¢ Sie lernen den Beruf intfensiv kennen und finden
heraus, ob er lhnen gefdllt und zu Ihnen passt.
Das gibt Ihnen Sicherheit bei Ihrer Berufswahl.

¢ Sie eignen sich berufliche Grundkenntnisse an,
die Ihnen einen Wissensvorsprung fUr die sich
anschlieBende Ausbildung geben

* Mit den erworbenen Kenntnissen kdnnen Sie
sich gegebenenfalls auch bei anderen Betrie-
ben bewerben.

¢ BeiBedarf kdnnen Sie das Unterstitzungsan-
gebot der Assistierten Ausbildung (AsA) nutzen
und z. B. auf Sie abgestimmten Nachhilfe- und
Férderunterricht sowie UnterstUtzung bei
Problemen im Betrieb oder Alltag erhalten.

So profitieren Sie weiter:

¢ Sie schlieBen mit dem Betrieb einen
Praktikumsvertrag.

¢ Sie erhalten eine monatliche Praktikums-
vergUtung und sind sozialversichert.

e Sie bekommen ein Zeugnis vom Betrieb und
auf Antrag ein Zertifikat von der zustdndigen
Kammer

¢ lhre anschlieBende Ausbildungszeit kann
verkUrzt werden, wenn Betrieb und Kammer
zustimmen

e Teilweise kdnnen auch Fahrkosten erstattet
werden, die fUr die Teilnahme an der Einstiegs-
qualifizierung anfallen.

Ziele der Einstiegsqualifizierung:

Praktische und theoretische Vorbereitung auf
einen Ausbildungsberuf in der Bauwirtschaft
Abschluss eines Ausbildungsvertrages
Aktivierung ausbildungsbereiter Baubetriebe
Sicherung des Fachkraftenachwuchses

Zielgruppe:

Ausbildungswillige und
ausbildungssuchende Jugendliche
Jugendliche mit Migrationshintergrund
Noch nicht in vollem Umfang
ausbildungsreife Jugendliche
Lernbeeintrachtigte und

sozial benachteiligte Jugendliche

Voraussetzungen:

Sie gehdren zum forderfahigen Personenkreis
fUr eine Einstiegsqualifizierung nach § 54 a)
Abs. 4 SGB I

Vertrag zur Ausbildungsreifeférderung und
Qualifizierung nach § 26 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) zwischen Baubetrieb und Ihnen vor
dem Beginn der Einstiegsqualifizierung

Der Baubetrieb hat seinen Sitz im Geltungs-
bereich des Sozialkassentarifvertrages

Dauer mindestens 4, hochstens 12 Monate
Uberbetriebliche Qualifizierung im SOKA-
zerfifizierten Ausbildungszentrum

Mindestens 6, hochstens 30 Teilnehmer

Finanzierung:

Lohnkostenzuschuss fUr Praktikanten (w/m/d)
von bis zu 262 € und pauschalisierter Anteil
am durchschnittlichen Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag im Rahmen der Einstiegs-
qualifizierungsférderung durch die Agentur
for Arbeit.

Kostenibernahme fir Uberbetriebliche
Qualifizierung, einschlieBlich Nachhilfe- und
Foérderunterricht, Unterbringung, Vollverpfle-
gung und Fahrkosten sowie sozialp&dago-
gische Begleitung durch die Sozialkasse Bau
(SOKA-Bau).
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